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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: Het uitdagen van ondernemers om een stukje van hun tijd, talenten, diensten en producten beschikbaar te maken voor mensen in de samenleving die dit hard nodig hebben en het vervolgens koppelen van deze ondersteuning aan passende hulpvragen vanuit de samenleving; en het uitdagen van hulpontvangers een goede daad door te geven aan iemand die zijn/haar hulp goed kan gebruiken.

ANDERS Eindhoven wil dit waarmaken door hele concrete verbindingen tot stand te brengen tussen lokale bedrijven en lokale noden. Kwetsbare mensen en situaties worden ondersteund door middel van de inzet van ondernemers die daar vanuit hun eigen passie en dienstverlening het verschil kunnen maken.
"Geven maakt rijk" is onze slogan.
	53_ML: Het team van betaalde werknemers en onbetaalde vrijwilligers zet zich dagelijks in om verbindingen tot stand te brengen. Hulpvragen komen binnen via de website. Begeleiders in het sociaal domein dienen deze aanvragen in, samen met de hulpvrager. Daarop volgt een kennismakingsbezoek bij de inwoner thuis, waar de hulpvraag wordt geconcretiseerd. Vervolgens wordt in het team de hulpvraag besproken en getoetst a.d.h.v. de criteria. Bij een positieve beoordeling wordt het proces van de matching ingezet; ondernemers worden benaderd met de vraag om kosteloos in het gevraagde te voorzien. Het kan gaan om gratis producten, dienstverlening, of advies. Wanneer de match gemaakt is wordt deze opgevolgd; administratie, communicatie, logistiek. De hulpvrager wordt uitgedaagd met de vraag "wat kun jij doen voor een ander?"

Daarnaast zijn medewerkers en bestuur bezig met de randvoorwaardelijke zaken: fondsenwerving, subsidieaanvragen, partnerschappen met bedrijven, netwerken met maatschappelijke organisaties en commerciële partners (bedrijven), PR.
	54_ML: De inkomsten komen uit verschillende bronnen: gemeentelijke subsidie, gelden uit particuliere fondsen, donaties van bedrijven en particulieren en jaarlijkse bijdragen van ondernemers (Partnerschappen, Steunpakketten).
	56_ML: Het bestuur van de stichting is onbezoldigd. Voor het personeel wordt een prudent beloningsbeleid toegepast aan de hand van een salarisregeling. Er is geen CAO van toepassing. Werknemers nemen deel aan een pensioenregeling die is ondergebracht bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn (PFZW).
	56: 
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	57_ML: Het lokale bedrijfsleven wordt actief benaderd om partner te worden bij ANDERS
Eindhoven; t.b.v. matchen hulpvragen en/of financieel bijdragen. Netwerkbijeenkomsten worden bezocht en (telefonische) acquisitie wordt ingezet om deze doelen te halen. Door het jaar heen wordt contact onderhouden met de ondernemers die financieel steunen. Tijdens de jaarlijkse Ondernemersbijeenkomst kunnen betrokken ondernemers onderling netwerken, delen we kennis en ervaringen en betrekken we ondernemers bij trends en ontwikkelingen.
Maatschappelijke organisaties worden pro-actief benaderd en ook op uitnodiging worden gesprekken gevoerd en krijgt samenwerking concreet vorm.
Kennis van armoede en van communicatie en acquisitie zijn van levensbelang. Voortdurend werken we aan verdieping van deze kennisgebieden.
Vrijwilligersmanagement vindt toepassing ter ondersteuning van 3-5 vrijwillige medewerkers, die ondersteunende taken op zich nemen, zoals: PR & comunicatie, fotografie, huisbezoeken, logistiek.
Via onderstaande link is onder Jaarverslagen inzichtelijk gemaakt welke resultaten bereikt zijn door deze activiteiten.
	55_ML: De verkregen inkomsten zijn voor het grootste gedeelte bedoeld voor de dekking van de personeelslasten. Voor het overige worden de inkomsten vooral besteed aan kosten voor marketing, promotie en communicatie, kantoorkosten en de bijdrage aan Stichting ANDERS Nederland. Er wordt in principe geen vermogen aangehouden, behoudens een continuïteitsreserve zodat ook in tijden van mindere inkomsten het werk van de stichting door kan gaan. Vooralsnog worden deze middelen op de reguliere betaalrekening aangehouden.
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	5_ML: In 2023 hebben we door goed financieel beheer de kosten kunnen beteugelen waardoor we nipt break-even hebben weten te draaien.
Het saldo aan liquide middelen hebben we op niveau kunnen houden en we hebben de continuïteitsreserve iets kunnen uitbouwen zodat het financiële fundament verder is versterkt. Dit is nodig om de voortgang van de activiteiten van de stichting naar de toekomst toe beter te kunnen waarborgen. 
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	3_ML: Onder de categorie ‘Baten sponsorbijdragen’ vallen de partnerbijdragen, dit zijn de financiële bijdragen van bedrijven. Die zijn in 2023 licht toegenomen, terwijl de ontvangsten uit hoofde van donaties en fondsen relatief fors lager zijn dan in 2022 als gevolg van enkele incidentele ontvangsten in 2022.
Door goed financieel beheer hebben we het effect van de per saldo lagere opbrengsten plus de gestegen kosten als gevolg van uitbreiding van het team, kunnen compenseren door extra partnerbijdragen en het in de grip houden van de kosten. Dit heeft geleid tot een licht positief exploitatieresultaat dat is toegevoegd aan de continuïteitsreserve.
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