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Voorwoord 

Beste Lezer, 

We weten het eigenlijk allemaal wel; een gelukkig leven gaat over veel 

meer dan genoeg geld op de bankrekening. Als ANDERS ervaren we in 

de praktijk dat armoede maar al te vaak samenhangt met 

eenzaamheid, onzekerheid over betaald werk, lichamelijke gezondheid, 

een goed dak boven je hoofd, en meer. Mensen staan er soms alleen 

voor en vallen buiten de boot als het gaat om voorliggende 

voorzieningen. Of ze hebben simpelweg niet de mogelijkheid om zaken 

opgelost te krijgen. Wij staan dan alsnog voor ze klaar. Samen met lokale 

betrokken ondernemers om het verschil te maken in vastgelopen situaties door het oplossen van 

hulpvragen. En daar stopt het niet. Door het uitdagen tot een pay-it-forward worden inwoners 

gemotiveerd om van waarde te zijn voor een ander. Waardoor we bouwen aan een beweging voor 

geven in de regio Amstelland. Hiermee versterken we de sociale samenhang, stimuleren we lokale 

betrokkenheid en vergroten we de kansengelijkheid en bestaanszekerheid. 

Met het werk van Stichting ANDERS Amstelland dragen we bij aan de bestrijding van armoede en de 

bestaanszekerheid van kwetsbare inwoners. In 2024 willen we dit blijven doen door het oplossen van 

150 hulpvragen en het vergroten van ons partnernetwerk in Amstelland. 

Ik ben trots op de stappen die we afgelopen jaar hebben kunnen zetten als organisatie, maar ik zie 

ook de noodzaak van ons werk en de groei die nodig is om impact te kunnen blijven maken. Ik hoop 

dat u dat met ons deelt en ons werk wil ondersteunen om dit mogelijk te maken. Om samen een 

positieve impact te maken op het leven van kwetsbare inwoners op deze manier een stukje mooier te 

maken! 

Hartelijke groet, 

Koen Persoon 

Regioleider ANDERS Amstelland 

E-mail: kpersoon@stichtinganders.nl 

Telefoon: 06-83141698 
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Inleiding 

Sinds 2021 is Stichting ANDERS actief in de regio Amstelland. In de bijna drie jaar dat we actief zijn 

hebben we al 165 hulpvragen behandeld. Hulpvragen van kwetsbare inwoners die in armoede en 

eenzaamheid leven en buiten de boot dreigen te vallen. Noden die opgelost moeten worden om 

met minder zorgen te kunnen leven. Aan die hulpvragen koppelen we bedrijven die met hun product 

of dienst het verschil willen maken en bereid zijn deze aan hulpvragers te schenken. Zo maken 

ondernemers het verschil in mensenlevens. Voorbeelden van hulpvragen die we hebben opgelost 

zijn: 

- Een jongetje van 8 slaapt op de bank in de woonkamer, omdat hij anders met twee andere 

broertjes in één bed moet slapen. Zijn moeder heeft geen geld om nog een bed aan te 

schaffen. Een woonwinkel stelt een bed aan het gezin beschikbaar.  

- Een gezin dat in de schuldhulpverlening zit krijgt muurverf van een verffabrikant, omdat zij 

een lekkage hebben gehad en de hele woonkamer beschadigd is geraakt. Zij hadden anders 

moeten kiezen tussen eten of het opknappen van hun woonkamer. 

- Een vrouw van 30 met een migratieachtergrond wil graag een taalcursus volgen om deel te 

nemen aan de maatschappij. Hiervoor heeft ze een computer nodig. Via een ICT-bedrijf 

ontvangt zij een laptop. 

Wij zorgen voor de intake en beoordeling van de hulpvragen, het werven van bedrijven, de 

coördinatie van de uitvoering, professionele begeleiding en nazorg & externe communicatie. En het 

mooie is, daar stopt het niet. We dagen de hulpvrager ook weer uit een goede daad door te geven 

aan een ander. Zo bakken hulpvragers een taart voor de buren of beginnen ze met vrijwilligerswerk. 

Zo bouwen we aan een beweging van geven waarmee we Amstelland nog mooier maken. Want 

geven maakt rijk. 

Ook in 2024 willen we weer vele hulpvragen van kwetsbare inwoners uit Amstelland oplossen met 

de inzet van bedrijven. In dit projectplan presenteren we onze doelstellingen, aanpak, organisatie 

en begroting voor het projectjaar 2024. Onze doelstelling is om 150 hulpvragen te behandelen en 

ons partnernetwerk te laten groeien naar 120 bedrijven.  

Over ANDERS Amstelland 

Statutaire Doelstelling (22 oktober 2020): 

“De stichting heeft ten doel; het uitdagen van ondernemers om een stukje van hun tijd, talenten, 

diensten en producten beschikbaar te maken voor mensen in de samenleving die dit hard nodig 

hebben en het vervolgens koppelen van deze ondersteuning aan passende hulpvragen vanuit de 

samenleving; het uitdagen van hulpontvangers een goede daad door te geven aan iemand die 

zijn/haar hulp goed kan gebruiken; en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings 

verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.” 

Doelgroep 
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Stichting ANDERS Amstelland zet zich graag in voor mensen in de samenleving die ondersteuning 

nodig hebben. Kwetsbare inwoners uit de regio die zelf geen toereikende financiële middelen 

hebben (in armoede leven), geen of een beperkt sociaal netwerk hebben en waar voorliggende 

voorzieningen tekortschieten. Tegelijkertijd vinden we eigen verantwoordelijkheid een heel 

belangrijk principe. We willen ons graag dáár inzetten waar mensen niet zelfredzaam zijn en 

hanteren daarvoor een aantal criteria: 

• De hulpvrager is woonachtig in de regio Amstelland.  

• De hulpvrager heeft geen toereikend sociaal netwerk dat de oplossing kan bieden. 

• De hulpvrager heeft zelf geen toereikende financiële middelen om tot een oplossing te 

komen. 

• De hulpvrager heeft zelf geen mogelijkheden om de ondersteuning praktisch te 

organiseren. 

• De hulpvrager is gemotiveerd om zelf actief mee te werken aan een oplossing. 

• De hulpvrager gaat akkoord met een Pay It Forward bij de afronding van het project. 

In ons werk komen we een aantal verschillende kwetsbare doelgroepen tegen waar bovenstaande 

criteria van toepassing zijn: éénoudergezinnen met kinderen, gezinnen met een 

migratieachtergrond en alleenstaande volwassenen en senioren die een scheiding of verlies hebben 

doorgemaakt. Daarnaast zien we steeds vaker de doelgroep van werkende armen, mensen die in 

armoede leven hoewel ze wel werken1. Wij helpen iedereen die aan onze criteria voldoet, ongeacht 

geloof, etniciteit, geaardheid, etc. Wij zijn er voor de ander. 

Werkzaamheden van de stichting 

Om hulp aan kwetsbaren mogelijk te maken komt een divers pakket aan werkzaamheden kijken. We 

trachten een professionele samenwerkingspartij te zijn voor zowel maatschappelijke organisaties, 

gemeenten als bedrijven. Hiermee onderscheiden wij ons van vrijwilligersorganisaties en maakt dat 

we meer impact kunnen maken, elke dag van de week, het hele jaar rond. De volgende 

werkzaamheden komen kijken bij het werk van Stichting ANDERS Amstelland.  

• Partnerwerving. Het actief benaderen van het lokale bedrijfsleven om partner te worden bij 

Stichting ANDERS Amstelland. Daarmee worden de bedrijven betrokken en benaderbaar 

voor een lokale nood waarbij hun product/dienst/talent het verschil kan maken. Ook vergt 

het betrokken houden van onze bedrijven actief relatiemanagement. 

• Het informeren, betrekken en samenwerken met lokale maatschappelijke organisaties. 

Deze organisaties sturen ons de hulpvragen namens hun doelgroep. Vervolgens gaat 

Stichting ANDERS Amstelland op zoek naar een bereidwillige ondernemer die van betekenis 

wil zijn voor de hulpvraag. 

• Beoordelen van hulpvragen. Elke hulpvraag wordt beoordeeld naar aanleiding van een 

aantal criteria die de hulpvrager zelf ook vooraf op de website kan inzien. Waar nodig zoeken 

we contact met de begeleider en gaan we persoonlijk langs op huisbezoek om de hulpvraag 

beter te begrijpen en te beoordelen.  

 
1 https://nl.wikipedia.org/wiki/Werkende_armen 
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• Het begeleiden van de ondersteuning. Elke verbinding tussen een hulpvraag en een bedrijf 

resulteert in een project. Dit is het hart van het werk en de hoofdactiviteit van de stichting. 

Deze projecten worden stapvoets begeleid door Stichting ANDERS Amstelland zodat er een 

succesvolle ondersteuning ontstaat én zodat zowel de gever als ontvanger enthousiast is 

over het proces en de uitkomst.  

• Aanjagen van de Pay It Forward. Na elke ondersteuning wordt de ontvanger van hulp 

uitgedaagd om zelf een goede daad aan iemand anders door te geven. Deze berichten 

ontvangen we terug en documenteren we.  

• Presentaties geven en netwerken. Stichting ANDERS Amstelland wordt regelmatig 

uitgenodigd op plekken waar de missie en het werk van waarde is. Lezingen worden 

gehouden bij Rotary clubs, ondernemersverenigingen, maar ook op het kantoor bij 

bijvoorbeeld vluchtelingenwerk en bij de teams van het maatschappelijk werkveld. 

• Fondsenwerving. Stichting ANDERS Amstelland werft financiële middelen om de kosten van 

het werk te dragen. Dit gebeurt voornamelijk door het uitdagen van de ondernemerswereld, 

maar ook door het aanschrijven van fondsen, subsidies en het organiseren van 

fondsenwervende activiteiten en het vragen om giften.  

• Aansturen van vrijwilligers. De betrokken vrijwilligers worden begeleid en gecoacht in hun 

werkzaamheden.  

• Jaarlijkse partnerbijeenkomst. Jaarlijks faciliteren we een bijeenkomst voor de partners van 

Stichting ANDERS Amstelland. Tijdens dit moment doen we verslag van de resultaten en 

werkzaamheden en creëren en vernieuwen we hun betrokkenheid met de stichting.  

Per individuele hulpvraag zijn 11 directe arbeidsuren nodig om tot een succesvol resultaat te komen. 

Daarnaast hebben we capaciteit nodig om de stichting te coördineren, representeren en door te 

ontwikkelen.  In alle activiteiten die wij als stichting ondernemen staat ons uiteindelijke doel voorop: 

Kwetsbare mensen in de samenleving helpen met de inzet van ons ondernemersnetwerk. Daarmee 

maken we mensenlevens en daarmee Nederland nóg een stukje mooier. 

Sustainable Development Goals (SDG’s) 

Met ons werk maken we Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen heel concreet voor bedrijven. 

Samen met meer dan 100 bedrijven leveren we een actieve bijdrage aan diverse SDG’s middels het 

verminderen van armoede, verbeteren van het welzijn en het verminderen van ongelijkheid. 

 



Stichting ANDERS Amstelland 7 Jaarplan 2024 

Doelstelling en Aanpak 

We weten het eigenlijk allemaal wel; een gelukkig leven gaat over veel meer dan genoeg geld op de 

bankrekening. Toch is dat waar onze doelgroep vooral tegenaan loopt. Ze hebben niet genoeg om 

zelf de rekening te betalen voor wat minimaal nodig is in het leven. En daarnaast, door de 

bijkomende stress en eenzaamheid, niet meer de capaciteit om zaken te organiseren. Als ANDERS 

ervaren we in de praktijk dat armoede maar al te vaak samenhangt met eenzaamheid, onzekerheid 

over betaald werk, lichamelijke gezondheid, een goed dak boven je hoofd, en meer. Er moet worden 

gewerkt aan de bestaanszekerheid van inwoners. Door concrete hulpvragen op te lossen en 

vastgelopen situaties weer in beweging te brengen kunnen we direct een bijdrage leveren aan een 

hogere kwaliteit van leven. We zijn blij dat onze interventie daarmee bijdraagt aan een bredere 

welvaart en meer bestaanszekerheid in Amstelland. 

Hulpvragen 

In 2024 hebben we de ambitie om 150 hulpvragen in behandeling te nemen. Daarvan willen we 80% 

naar een succesvolle match begeleiden. Overigens verwijzen we nog eens 10% gemiddeld door naar 

een andere voorliggende voorziening wanneer de hulpvraag beter past bij een andere organisatie. 

In 2023 behandelden we circa 2,5 hulpvraag per week. Dit zal met de nieuwe doelstelling in 2024 

stijgen naar 3 per week. Daarnaast zien we de doorlooptijd per hulpvragen door de jaren heen sterk 

dalen, dit komt mede doordat we een steeds groter betrokken netwerk van ondernemers hebben 

waardoor hulpvragen sneller te matchen zijn. We hopen dit vol te kunnen houden. Onze impact 

groeit significant in Amstelland sinds oprichting. Dit hopen we uiteraard met uw steun te kunnen 

voortzetten.  

Jaar Doelstelling Realisatie Doorlooptijd  

 Aantal hulpvragen Matches Aantal hulpvragen Matches In dagen 

2021 15 70% 16 75% 37 

2022 75 75% 83 77% 34 

2023 80 75% 127 79% 22 

2024 150 80%    

 

De impact van het oplossen van hulpvragen beschrijven we het liefst aan de hand van voorbeelden 

uit de praktijk en middels verhalen van onze hulpvragers.  

Wie is ANDERS voor Carmen? 

Carmen is een alleenstaande moeder van twee 16-jarige tweelingdochters. De kinderkamer van 

de meiden is verwaarloosd. De bedden zijn doorgezakt door kapotte lattenbodem en de 

matrassen zijn bevuild. Ook zijn de muren verkleurd door al het roken in huis. Al met al is het 

een ongezonde omgeving om in op te groeien en is er geen geld om er iets aan te veranderen. 

Nadat de vader uit het gezin is verdwenen willen we het gezin een nieuwe start geven. Een 

nieuw bed en matras, zodat ze eindelijk comfortabel kunnen slapen. En verf om de kamer op te 

knappen.  
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Een grote internationale verffabrikant stelt muurverf beschikbaar en Van Vliet Containers stelt 

middelen beschikbaar om nieuwe bedden aan te schaffen. Een vrijwilliger en de buurvrouw 

melden zich aan om te helpen met het opknappen van de kamer. Nadat de meiden een weekje 

op zomerkamp zijn geweest komen ze terug in hun vernieuwde plekje samen. Een nieuwe 

comfortabele stap! 

 

Wie is ANDERS voor Soraya? 

Soraya is een meisje van 14 jaar. Zij is met haar moeder en 4 andere broers en zussen gevlucht 

uit Afghanistan. Binnenkort start ze op een nieuwe school ver weg van hun woning in Uithoorn. 

Ze vindt het spannend, want vorig jaar hebben twee van haar broers op weg naar school een 

aanrijding gehad. Vervolgens waren zij onbereikbaar voor het thuisfront, omdat ze geen geld 

voor een mobiele telefoon hadden.  

Via een telefoonwinkel schenken we Soraya een prachtige refurbished Iphone voorzien van een 

half jaar beltegoed. Zodat zij net als haar klasgenootjes mobiel bereikbaar is, mee kan doen in de 

maatschappij en bovenal contact met haar moeder kan houden als ze de hele dag van huis is. 

 

Wie is ANDERS voor Romeo? 

Romeo heeft een zware periode achter de rug van verslaving, psychische problematiek, ziekte 

en een echtscheiding. Door dit alles is hij arbeidsongeschikt geraakt. Hij heeft twee dochters in 

de leeftijden 18 en 21. Beiden wonen nog thuis. Ze redden zich net aan, met hulp van de 

voedselbank en de bijbaan van één van zijn dochters.  

Helaas is er in de oude woning een lekkage in de waterleiding ontstaan wat niet acuut is 

gerepareerd. Hierdoor heeft het water veel schade toegebracht aan de woning. De wanden zijn 

beschimmeld geraakt en de vloer was niet meer te redden. Ze leven hierdoor al maanden op 

beton. ANDERS is ingeschakeld door de Voedselbank om hierbij te helpen. 

Middels afspraken met een grote vloerenleverancier kunnen we zeer voordelig een nieuwe 

vloer leveren. De resterende kosten worden gedekt door een betrokken lokale ondernemer. Via 

ons partnernetwerk wordt er muurverf beschikbaar gesteld. Romeo gaat zelf aan de slag met 

zijn broer om de woning te schilderen en de vloer te leggen. Na maanden ziet het huis er weer 

fris uit en durven zijn dochters weer vriendinnen mee naar huis te nemen om af te spreken. 
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Maatschappelijk Betrokken Ondernemen (MBO) 

Stichting ANDERS Amstelland is er niet alleen 

voor de kwetsbare van de samenleving. Maar 

ook voor ondernemers. Ondernemers met een 

maatschappelijk betrokken hart en bedrijven 

die graag maatschappelijk verantwoord willen 

ondernemen. Maar die niet zo goed weten hoe 

ze daar handen en voeten aan kunnen geven. 

Stichting ANDERS is de manier voor bedrijven 

om aan de slag te gaan met MBO en MVO. 

Lokaal, concreet, betrouwbaar en 

professioneel. Zo zijn we ook voor hen een 

oplossing in een wereld waarin het steeds 

belangrijker wordt voor het bedrijfsleven om 

MVO te integreren in de bedrijfsvoering. Wij 

doen dit door het aangaan van partnerschappen met ondernemers. Van ZZP-ers tot multinationals 

die zich als partner verbinden aan de missie van ANDERS. Hiermee zijn zij bereid om hun expertise, 

producten of diensten beschikbaar te stellen aan hulpvragen van ANDERS. Tevens dagen we hen uit 

tot een financiële bijdrage aan ons werk waarmee ze de hulp letterlijk mogelijk maken. 

Op moment van schrijven heeft ANDERS Amstelland 95 partners in het netwerk waarvan 14% ook 

een financiële bijdrage levert. De ambitie is om het aantal partners in 2024 uit te breiden tot 120 en 

het percentage partners dat ook financieel bijdraagt op te schroeven naar 20%. 

Wie is ANDERS voor Coach@Home? 

Lonneke is loopbaan- en stresscoach. Een lokale ondernemer met een goedlopend bedrijf. Af en 

toe heeft ze ruimte in haar agenda die ze graag beschikbaar stelt aan een goede bestemming, 

zoals Stichting ANDERS. Met haar diensten heeft ze zo Helma geholpen, een jonge alleenstaande 

moeder die na een burn-out weer aan het werk wilde gaan. Lonneke heeft haar geholpen met 

het opstellen van haar cv en motivatiebrief, vervolgens hebben ze samen geschikte vacatures 

uitgezocht en sollicitaties voorbereid. Met hulp van Lonneke heeft Helma binnen twee maanden 

gepast werk gevonden! Met een glimlach gaat Helma nu weer aan het werk. Lonneke zegt over 

haar rol als partner van ANDERS: “Ik vond het heel leuk Helma te begeleiden en te zien dat zij 

weer aan het werk is. Ik heb het gevoel concreet verschil gemaakt te hebben”. 

 

Pay-it-forward 

We bouwen aan een beweging van geven in Amstelland door het uitdagen van hulpvragers om een 

goede daad door te geven aan een ander. Hiermee laten we hulpvragers ervaren dat ook zij van 

waarde zijn voor een ander en van betekenis kunnen zijn. Als ANDERS bieden we onze hulp dus niet 

vrijblijvend aan, maar in ruil voor een tegenprestatie richting een ander. De pay-it-forward kan klein 

en symbolisch zijn of van grote waarde voor een ander. De ene hulpvrager bakt een taart voor de 

buren, of verzorgt lunch voor de ondernemer die langskomt. De andere hulpvrager schrijft een 
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bedankbrief of start met vrijwilligerswerk bij het lokale wijkcentrum bij hem of haar in de buurt. 

Gemiddeld krijgen we van zo’n 65% van de hulpvragers de terugkoppeling dat het is gelukt een 

goede daad door te geven. In 2024 blijven we actief de pay-it-forward stimuleren en leveren we 

ideeën aan. Het is onze doelstelling om 70% van de hulpvragers een goede daad door te laten geven. 

Wie is ANDERS voor Eva? 

Eva is een cliënt van Vluchtelingenwerk die namens haar een hulpvraag hadden ingediend bij 

ANDERS Amstelland. Wij hebben haar geholpen met het repareren van haar schutting en het 

opknappen en onkruidvrij maken van haar tuin. Eva was ontzettend dankbaar voor onze 

ondersteuning bij haar tuin, hier was geen andere oplossing mogelijk geweest. Omdat Eva zo blij 

was wilde ze graag iets terug doen. Daarom is ze gaan koken voor oudere mensen in het lokale 

buurtcentrum en samen met hen gaan eten, om zo eenzaamheid onder ouderen een beetje te 

verminderen. 

1MATCH: ‘Een match maar dan ANDERS’ 
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Organisatie 

Stichting ANDERS Amstelland groeit gestaag. Het aantal hulpvragen dat bij ons binnenkomen stijgt. 

Automatisch hebben we daarom te maken met een steeds groter wordend netwerk van partners en 

maatschappelijke organisaties waar we mee samenwerken. Ook steeds meer medewerkers van de 

diverse gemeenten waar we actief zijn weten ons te vinden. Dit lijdt er toe dat we steeds meer tijd 

moeten besteden aan relatiemanagement. 

Tegelijkertijd worden hulpvragen door het groeiende netwerk sneller opgelost. Om de groei aan te 

kunnen en een professionele samenwerkingspartij te blijven is er eind 2023 voor gekozen het team 

van ANDERS Amstelland uit te breiden met een coördinator hulpvragen (0,2 fte). Dit willen we in 

2024 voortzetten waarmee de totale capaciteit van het team neerkomt om 1 fte. Tevens zijn er 8 

vrijwilligers actief voor de stichting. Het team van vrijwilligers willen we waar mogelijk verder 

uitbreiden. 

Communicatie 

Een belangrijk onderdeel van ons werk is het uitbreiden van ons partnernetwerk. Daarom zullen we 

in 2024 actiever onze organisatie representeren bij netwerkbijeenkomsten. We zoeken aansluiting 

bij businessclubs, ondernemersverenigingen en netwerkontbijten. Er zal één 

ondernemersvereniging worden uitgekozen om een jaar lid van te worden om zo het netwerk te 

betreden en bij aan te sluiten. Uit ervaring is gebleken dat door repeterende en persoonlijke 

kennismaking met ondernemers zij eerder bereid zijn om partner van ANDERS te worden.  

Regelmatige zichtbaarheid van ANDERS is belangrijk voor erkenning, vertrouwen en acquisitie van 

hulpvragen, partners en fondsen. We organiseren in 2024 weer een partnerbijeenkomst waar we 

bestaande en nieuwe ondernemers uit ons netwerk uitnodigen met een interessante spreker. Ook 

zoeken we aansluiting bij lokale media als radio en kranten. Door in projectvorm de uitvoering van 

meerdere hulpvragen in een bepaalde categorie te organiseren biedt ook dat nieuwswaarde en 

mogelijkheden voor communicatie. Denk aan een ‘tuinendag’, ‘groene boost’ of naar voorbeeld van 

ANDERS Rotterdam een ‘tandartsdag’. 
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Begroting 

Het werk van Stichting ANDERS Amstelland kan bestaan doordat fondsen, gemeenten, 

ondernemingen en individuen om het werk heen willen staan met financiële support. Als organisatie 

maken we noodzakelijke kosten om onze doelstelling te realiseren. In onderstaande tabel vind u de 

begroting voor het projectjaar 2024. Ondanks de vele vrijwillige inzet van individuen en bedrijven 

vergt het werk veel coördinatie, afstemming en organisatie. Daarnaast positioneren wij ons als 

professionele samenwerkingspartij voor maatschappelijke organisaties, gemeenten en 

ondernemers. In tegenstelling tot veel andere organisaties zijn wij gedurende het hele jaar elke dag 

beschikbaar om hulpvragen in behandelingen te nemen. Er is bewust gekozen voor een team van 

professionals die zich inzetten voor de missie van ANDERS. 

Begroting 

De directe kosten per hulpvraag zijn als volgt opgebouwd: 

• Kostprijs Hulpvraag • Aantal Uur • Bedrag 

• Intake hulpvraag en huisbezoek • 3 • € 165 

• Werving ondernemer en voorlichting • 2 • € 110 

• Coördinatie uitvoering en begeleiding richting 

match 

• 3,5 • € 192,5 

• Begeleiding richting pay-it-forward • 1,5 • € 82,5 

• Communicatie en publicatie • 1 • € 55 

• Totaal • 11 x €55 • € 605 

 

De totale begroting van ANDERS Amstelland voor 2024 ziet er als volgt uit: 

Begroting ANDERS Amstelland 2024 
 

Personeelskosten Begroot 

Regioleider 0,8 fte  € 44.000  

Coördinator 0,2 fte  € 7.500  

Pensioenkosten  € 3.500  

Reis- en onkosten  € 750  

Vrijwilligers- & bestuurskosten  € 800  

Totaal personeelskosten  € 56.550  

Kantoorkosten 
 

Accountant  € 750  

Huur werkplekken  € 3.500  

Verzekeringen  € 1.500  

Telefonie  € 450  

ICT  € 350  

Bankkosten  € 250  

Totaal kantoorkosten  € 6.800  
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Wervingskosten 
 

Partnerbijeenkomst  € 1.500  

Bijdrage ANDERS NL  € 5.000  

Marketing, communicatie en representatie  € 850  

Onvoorzien 5%  € 3.500  

Totaal wervingskosten  € 10.850  

Totaal kosten  € 74.200  

 

Helaas hebben we te maken met sterke inflatie in het land. Dit brengt onder andere stijgende 

(personeels)kosten met zich mee, ook voor ANDERS Amstelland. Daarnaast zijn we sinds 1 januari 

2023 aangesloten bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn. We willen een goede werkgever zijn en 

betrokken personeel behouden in een tijd van krapte op de arbeidsmarkt. Daarom willen we ons 

personeel eerlijk compenseren voor hun inzet. 

Dekkingsplan 

Dekkingsplan 2024 Percentage Begroot Status 

Partners  ~ 25% 
 

 

Partnerbijdragen 
 

€ 14.800  Prognose 

Donaties 
 

€ 3.500  Prognose    
 

Subsidies ~ 35% 
 

 

Subsidie Lokale Gemeenten 
 

€ 28.000  In behandeling    
 

Fondsen ~ 40% 
 

 

Oranje Fonds 
 

€ 5.000  Toegekend 

DG Aalsmeer 
 

€ 3.500  Toegekend 

Fondsen 
 

€19.700  In behandeling    
 

Totaal Opbrengsten 
 

€ 74.500   

Resultaat  € 300  

 

We merken dat het aantal partners (bedrijven) dat ook financieel bijdraagt aan het werk van ANDERS 

Amstelland achterblijft op de doelstelling. Tot op heden is 14% van onze partners ook bereid een 

financiële bijdrage te leveren aan onze organisatie, naast de duizenden euro’s die zij in natura 

doneren en sponsoren aan onze doelgroep. Sinds 2023 zijn we begonnen met de ’10 van 

Amstelland’, daadkrachtige ondernemers die als pluspartner met een grotere betrokkenheid om het 

werk heen willen staan en minimaal €1000 per jaar schenken. Inmiddels zijn er 5 van de 10 

gevonden. We merken dat dit concept werkt voor ondernemers en helderheid schept in de 

wederzijdse verwachtingen. Mogelijk gaan we dit ook ontwikkelen voor de kleinere partner. 

Tegelijkertijd merken we dat bedrijven juist bereid zijn om financiële middelen direct aan de 

doelgroep beschikbaar te stellen om hulpvragen op te lossen, met ANDERS als intermediair ter 

beoordeling en coördinatie. Onze financieringsmix blijft dan ook in de huidige samenstelling bestaan 
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in 2024 met de ambitie om in de toekomst minder afhankelijk te worden van subsidies en fondsen 

en een groter aandeel donaties en betalend partners te vinden. 

Monitoring en evaluatie 

We monitoren onze inzet, voortgang en impact continu. Voor elke hulpvraag wordt een dossier 

opgebouwd en alle benodigde informatie verzameld. We houden overzicht van alle hulpvragen 

middels een PowerBI Dashboard waarmee we altijd inzicht hebben in de doelstellingen, status, 

categorieën van de hulpvragen en onze partners. Elke hulpvraag, tenzij het vanwege privacy redenen 

niet kan, wordt afgesloten met een extern communicatiebericht op onze sociale media en/of 

website. We delen opvallendheden en patronen in hulpvragen met onze samenwerkingspartners 

om te onderzoeken of andere interventies bij kunnen dragen aan een mooiere samenleving. Ook 

berekenen we de gemiddelde economische waarde per hulpvraag dat door een ondernemer 

beschikbaar wordt gesteld. Afgelopen jaar was dat € 485. 

Na het projectjaar worden de belangrijkste resultaten samengevat in onze impact poster en 

jaarverslag welke we tevens gebruiken ter verantwoording na afloop van het project. Het jaarverslag 

bevat zowel een kwantitatieve (cijfermatige) als kwalitatieve (casussen van hulpvragen) weergave 

van de behaalde resultaten. Deze komt na afloop van het projectjaar 2024 beschikbaar en zal in 

maart 2025 gedeeld worden.  

Zichtbaarheid fonds 

Een belangrijke component van ons werk is het etaleren van onze partners die zich met ons willen 

inzetten voor het mooier maken van Amstelland. Wanneer u ons een bijdrage levert aan ons werk 

zetten wij u, wanneer gewenst, ook graag in het zonnetje. Dit doen wij door vermelding op onze 

website, een post op al onze sociale media (Facebook, Instagram en LinkedIn) en vermelding tijdens 

onze presentaties aan ondernemers en maatschappelijke organisaties. 
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Relevante gegevens 

• Naam organisatie:   Stichting ANDERS Amstelland 

• Vestigingsadres:   Hofstraat 45, 2435WW, Zevenhoven 

• Bezoek- en postadres:   Zijdstraat 53, 1431EB, Aalsmeer 

• Website:    www.stichtinganders.nl/amstelland/ 

• ANBI-gegevens:   Jaarverslag, -rekening en beleidsplan 

• KVK     80679242 

• RSIN     861760177 

• Bankrekeningnummer:  NL 11 TRIO 0320 1223 44 t.n.v. Stg. ANDERS Amstelland 

• Bestuur:   Bert Hoving – voorzitter 

     John Bocxe – penningmeester  

     Aart Stieva – secretaris  

     Merel Mur – algemeen bestuurslid 

 

http://www.stichtinganders.nl/amstelland/
https://stichtinganders.nl/amstelland/anbi/

